АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЫДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КРАСНОТУРАНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
09.10.2014                                 село Новая Сыда                                      № 26-п
О внесении изменений в постановление администрации Новосыдинского сельсовета от 20.11.2013 № 28-п « Об утверждении положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Новосыдинского сельсовета Краснотуранского района Красноярского края , не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими»  
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» ,   в соответствии со ст. 31 Устава Новосыдинского сельсовета Краснотуранского района Красноярского края ,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации Новосыдинского сельсовета от 20.11.2013 № 28-п « Об утверждении положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Новосыдинского сельсовета Краснотуранского района Красноярского края , не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими» следующие изменения:

1) Наименование Постановления изложить в следующей редакции «Об утверждении положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Новосыдинского сельсовета Краснотуранского района Красноярского края , не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

2) Раздел 1.1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.1.6.

В органе местного самоуправления, в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях штатное расписание утверждается руководителем самостоятельно. 

- Пункт 1.2.3. читать в следующей редакции:

« Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в примерных положениях, положениях об оплате труда для работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, в соответствии с отнесением к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.
           Для работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, согласно приложения 2 к Положению об оплате труда.

        3) Раздел 1.3 « Выплаты компенсационного характера» дополнить пункт 1.3.2. предложениями следующего содержания:

- «выплаты за ненормированный рабочий день водителям легковых, грузовых автомобилей, автобусов, выплаты за классность»;

- «за работу в сельской местности».

         4) Раздел1.4 «Выплаты стимулирующего характера», пункт 1.4.1 изложить в следующей редакции: «Работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера»

         - Пункт 1.4.1 после слов «персональные выплаты» исключить слова « выплаты за классность, стаж непрерывной  работы, выслугу лет и др.»;

          - Пункт 1.4.2 дополнить предложением следующего содержания «Персональная выплата устанавливается с учетом специфики деятельности работников (учреждения)

          - Пункт 1.4.2.1 абзац 4 исключить предложение «Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы с 01 октября 2013 года составляет 6068 рублей».

          - Пункт 1.4.3 слова «приказом руководителя муниципального учреждения» заменить «локально-нормативными правовым актом органов местного самоуправления и муниципального бюджетного и казенного учреждения».

          - Пункт 1.4.5. читать в следующей редакции:

« Выплаты стимулирующего характера производятся на основании решения Комиссии по назначению выплат стимулирующего характера работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда, утверждённого бюджетом на текущий финансовый год для работников учреждений, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.
Размер стимулирующих выплат (без учета персональных выплат) должна быть не менее 25 % от фонда оплаты труда.

5) Раздел 1.6 «Расходные обязательства» изложить в следующей редакции: «Оплата труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством Новосыдинского сельсовета Краснотуранского района Красноярского края» 

  2. Постановление подлежит опубликованию в газете «Ведомости органов местного самоуправления села Новая Сыда» и размещению  на официальном сайте администрации Новосыдинского сельсовета Краснотуранского района ( http://novosyda.ru).

           3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям возникшим с 01.10.2014 года.
Глава администрации 

Новосыдинского сельсовета                                                                В.И. Арне 
