АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЫДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КРАСНОТУРАНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.10.2014                              село Новая Сыда                                          № 27-п
О внесении изменений в постановление администрации Новосыдинского сельсовета от 30.05.2012 № 24-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Новосыдинский сельский Дом культуры»
Руководствуясь статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации ,постановлением  Правительства Красноярского края от 30.09.2014  № 445-п « О внесении изменений в постановление № 621-п от 01.12.2009 «Об утверждении примерного положения об оплате  труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству  культуры Красноярского края»,   руководствуясь  статьей  31 Устава Новосыдинского сельсовета Краснотуранского района Красноярского края ,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в постановление администрации Новосыдинского сельсовета  от 30.05.2012 № 24-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Новосыдинский сельский Дом культуры» следующие изменения:
1) Раздел 1 «Общие положения»  пункт 1.1. исключить;

2) Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом  1.6.
 Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на оплату труда работников согласно настоящего Положения могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера.
          3) Раздел 3 «Выплаты компенсационного характера» дополнить пунктом 3.6

За работу в учреждениях ,расположенных в сельской местности ,в размере 25 процентов от оклада(должностного оклада),ставки заработной платы;

- дополнить пунктом 3.7.

Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

первого класса - 25%;

второго класса - 10%.

        4) Раздел 4 «Выплаты стимулирующего характера» исключить пункты 4.3, 4.8, 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3;

        5) Раздел 4 «Выплаты стимулирующего характера» добавить пункты 4.9.4.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, подчиненным заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя Учреждения; 

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях Учреждения, – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения. 
- дополнить пунктом  4.10

Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера Учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  Учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию Учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

-  дополнить пунктом 4.11

Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера Учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  Учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию Учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.
- дополнить пунктом 4.12

Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете Учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

6) Приложение №1  к положению о новой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Новосыдинский сельский Дом культуры изложить в следующей редакции, согласно приложению. 
2. Контроль за  выполнением настоящего постановления возложить на директора муниципального бюджетного учреждения культуры Новосыдинский сельский Дом культуры Боброву Н.А.
3. Постановление вступает в силу в день подписания и распространяет свое действие с 01.10.2014 года. 
Глава администрации 

Новосыдинского сельсовета                                                                В.И. Арне 

Приложение № 1

к  положению о новой системе

оплаты труда работников

МБУК Новосыдинский 

сельский Дом культуры
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	ПКГ»Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»  (ведущий дискотеки; аккомпаниатор.)
	3663


2. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	ПКГ»Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	

	1квалификационный уровень (сторож; уборщик служебных помещений.)
	2231


3. Должности, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационные групп

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	Художественный руководитель
	6446


